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»Nexit“ (Next Generation Exit) —

die intelligente Vorsorgeplanung

im Zuge der Unternehmensnachfolge

Mit unserem Vorsorge-Check zu einem reibungslosen Ubergang
in den Ruhestand (Pensionszusagen und Unterstiitzungskassen)

Die Lebenszeit eines erfolgreichen Unternehmens ist praktisch unbegrenzt. Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer dagegen mochte sich beizeiten vielleicht neuen Aufgaben widmen und/oder sich in den wohlverdienten
Ruhestand begeben.

Doch was wird dann aus Threm Unternehmen und der bestehenden Vorsorge?

Eine friithzeitige Vorbereitung auf den Fithrungswechsel ist unerlisslich, um die Unternehmenstibergabe/-nachfolge
nicht zu belasten und die eigene Vorsorge zu sichern.

Stellen Sie rechtzeitig die Weichen in Threm Unternehmen - in Richtung Zukunfissicherung!

Kritische Punkte bei der
o  Unternebmensnachfolge

ZQ: Darum frithzeitig priifen

® Versorgungszusagen mit Bilanzauswirkung v Gibt es Nachfolgerinnen oder Nachfolger
verhindern oft einen Unternehmensverkauf im Unternehmen (Familienmitglieder/

) Mitarbeitende)?
® Unterfinanzierte Versorgungszusagen

schmaélern den Unternehmenswert } v Sind die bestehenden Versorgungszusagen

. Lo ausfinanziert?
¥ Direktzusagen belasten die Ubergabe

des Unternehmens an Familienmitglieder +/ Bestehen Finanzierungsliicken und somit
als Nachfolgerinnen oder Nachfolger zusdtzlicher Kapitalbedarf?

+ Sollen die Versorgungen im Unternehmen
bleiben oder ausgelagert werden?
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Mafdgeschneiderte Losung fiir Sie /
unser Weg fiir Thre personliche Vorsorgeregelung

Im Rahmen eines Vorsorge-Checks tiberpriifen wir Thre bestehenden
Zusagen und konnen eine passende Losung, sowie eine rechtssichere
Nachfolgeregelung fiir Thre Vorsorge im Unternehmen gestalten.

Bei Bedarf entwickeln wir auch eine individuelle Vorsorgeplanung fiir
Ihre Nachfolgerin bzw. Thren Nachfolger (,GGF-Griinder /-in-Konzept®).

\ﬁﬁ“ Ziele bei der Unternehmensnachfolge

Nachfolger/-in (Familienmitglied)

Eigene Vorsorge sichern ~ Vorsorge ges talten

v Priifung der bestehenden

Versorgungszusagen v Planung der Unternehmens-
nachfolge
+ Umstrukturierung der /—L &
Versorgungen gemdl der \ - Verkauf an Mitarbeiter/-in
individuellen Nachfolge- - Ubergabe an Familienmitglied
planung
v Familienmitglieder friihzeitig
- Ausfinanzieren einbinden/absichern
- Auslagern
- Redvean - Altersvorsorge

- Risikoschutz (Tod/BU)

Ihre Vorteile im Uberblick

A W woOW

Eingehende _ Eingehende rechtliche Erstellung individueller Entwicklung
Datenaufnabme/-analyse Uberpriifung der bestehenden Nachfinanzierungs- von soliden
der bestehenden Vorsorgesituation Versorgungen losungen Nachfolgestrategien

Schweizer Leben PensionsManagement
Unser Team aus Rechtsfachleuten, Aktuarinnen und Aktuaren sowie und IVS-gepriiften Sachverstindigen

begleitet Sie umfassend und kompetent durch den Prozess des Vorsorge-Checks und dartiber hinaus zu Ihrer
individuellen Lsung.
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