
ESG

Environment (Umwelt)
Wenn Unternehmen schonend und nachhaltig mit ihren 
Ressourcen und der Umwelt umgehen, beeinflussen sie 
ihr Umfeld positiv. Dies wird als ökologisch bezeichnet.

Social (Soziales)
Der soziale Aspekt beinhaltet, dass die Geldanlagen die 
Zukunft unserer Gesellschaft sichern und verbessern. 
Gute Arbeitsbedingungen, Menschenrechte und Frieden 
sollen gewährleistet werden.

Governance  
(Unternehmensführung)
Die Unternehmen, in die investiert wird, müssen ihre 
unternehmerische Verantwortung gegenüber der 
Gesellschaft wahrnehmen. Die Richtlinien müssen 
Bestechung, Korruption oder Betrug verhindern. 

Altersvorsorge · Investo Green · Komfort

Darauf legen wir bei unseren Investments besonderen Wert

Die Vorteile von Swiss Life Investo Green Komfort

Unsere fondsgebundene Rentenversicherung können Sie als 
private Altersvorsorge oder staatlich gefördert (als Basis­
rente) abschließen. Damit sorgen Sie renditestark fürs Alter 
vor: Sie legt ihren Fokus auf optimale Renditechancen und 
größtmögliche Flexibilität. Im Tarif Swiss Life Investo Green 
Komfort müssen Sie sich um nichts kümmern – wir investieren 
Ihre Beiträge perfekt abgestimmt auf  Ihr persönliches 
Anlageprofil und optimieren regelmäßig Ihr Portfolio. 
Gleichzeitig genießen Sie ein besonderes Plus an Flexibilität: 
Solange Ihr Vertrag besteht, können Sie ihn individuell 
an Ihre Bedürfnisse anpassen.*

Was ist Swiss Life Investo Green Komfort?

Produkthighlights
 Swiss Life Investo Green Komfort

„Weil mir Nachhaltigkeit und 
Flexibilität wichtig sind.“

Investition in nachhaltige  
Anlagen und eine sorgenfreie Zukunft

Transparenz  
der Investitionen

Ökonomie, Ökologie  
und Soziales im Einklang

Investition in nachhaltige 
Sachwerte mit Fonds

Top-Renditechancen mit  
geprüften Anlagemöglichkeiten

Hohe Renditechancen  
auch im Rentenbezug
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Zusatzversicherungen
Berufsunfähigkeitsschutz 
Sie können Swiss Life Investo Green Komfort um unsere  mehrfach ausgezeichnete 
Berufsunfähigkeitsrente ergänzen. Auf Wunsch mit Beitragsbefreiung – dann übernimmt 
Swiss Life für Sie im Fall der Berufsunfähigkeit die Altersvorsorgebeiträge.

* Im Vertragsverlauf können Sie die anfänglich gewählte Anlagestrategie Green jederzeit durch die Auswahl anderer nachhaltiger Fonds ändern  
(indem Sie z. B. einen ESG-Fonds durch einen ESG-Impact-Fonds ersetzen) oder Sie können andere Fonds auswählen, die nicht den Artikeln 8  
und 9 Transparenzverordnung entsprechen. Im letztgenannten Fall verlassen Sie die anfängliche Anlagestrategie.

Ihre Vorteile

Echte Teilverrentung
Ab 50 Jahren (Basisrente ab 62 Jahren)
können Sie jederzeit einen Teil Ihrer
fondsgebundenen Rente in Anspruch
nehmen. Das nicht verrentete
Guthaben bleibt unverändert
fondsgebunden investiert.  
So sichern Sie sich weiterhin  
attraktive Renditechancen. 

Ihre Rentenleistungen
Ab Rentenbeginn profitieren
Sie von einer garantierten
Rente und können weiterhin
an den internationalen
Kapitalmarktchancen
teilhaben – ein Leben lang.

Flexibler Rentenbeginn
Sie können den Rentenbeginn 
während der Vertragslaufzeit 
flexibel bis zum 50. Lebensjahr 
vorziehen oder bis zum 88. 
Lebensjahr hinausschieben 
(Basisrente zwischen dem  
62. bis 85. Lebensjahr).

Fondsgebundener Rentenbezug
Auch im Rentenbezug liegt der  
Fokus auf optimaler Rendite: 
Ihr Guthaben bleibt 
fondsgebunden investiert. 

Beiträge nach Maß 
Sie sorgen bereits ab monatlich 
25 Euro vor. Auf Wunsch 
können Sie Ihre Beiträge 
jederzeit erhöhen, reduzieren 
oder aussetzen.

Individuelle Zuzahlungen 
Sie können jederzeit  
Zuzahlungen leisten.

Swiss Life-Investmentcheck
Wir überprüfen regelmäßig unser 
Fondsangebot für Sie.

Flexible Entnahmen
Sie können jederzeit flexibel 
Kapital aus Ihrem Guthaben 
entnehmen (gilt nicht für  
die Basisrente).

Vertragsbeginn

Rente


